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ح�سب �إح�صائيات المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات 
لعام ٢٠١٦م، ف�إن ن�سب الن�ساء من �إجمالي عدد ال�سكان 
العمانيين في ال�سلطنة تبلغ ٤٩,٥%، �أما بالن�سبة للأمية 
فقد انخف�ض معدل الأمية للمر�أة �إلى حوالي ٩% . وفيما يتعلق 
الحكومي  بالقطاعين  العاملات  العمانيات  ن�سبة  بلغت  بالعمل 
والخا�ص معا ٣٣%، فيما تبلغ ن�سبة العمانيات بالقطاع الحكومي 
ن�سبة  وت�صل   ، الخا�ص٢٤%  القطاع  في  ن�سبتها  وتبلغ   ،  %٤٢
العمانيات ال�شاغلات لوظائف الإدارة العليا والو�سطى والمبا�شرة 

ح

عمل المرأة 
وآفــــــــاق 
المساهمـة 
النســـــوية

د. طاهرة عبدالخالق اللواتية
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بالقطاع العام ٢١% فقط. وت�سجل العمانيات ح�ضورا ملحوظاً في وظائف قطاعي 
بينما يتراجع وجودهن في وظائف  منهما،  لكل  وبن�سبة ٦٠%  وال�صحة،  التعليم 
قطاع الخدمات، حيث ت�شكل ن�سبتهن ١٤% من �إجمالي عدد العاملين بهذا القطاع. 
�أن  الإح�صاءات  تورد  كما  الن�شطات،  عمل  عن  الباحثات  ن�سبة  هي   %٨٣ و�أنّ 
�إجمالي  ن�سبة المكرمات الع�ضوات بمجل�س الدولة للفترة ال�ساد�سة  بلغ١٧% من 
عدد �أع�ضاء المجل�س، فيما تبلغ ن�سبة الع�ضوات بمجل�س ال�شورى للفترة الثامنة 

١% فقط. فيما تتواجد ثلاث وزيرات وعدد من وكيلات الوزارات وال�سفيرات.



لماذا تعمل المر�أة؟

ال�سابقة  لاإح�صائيات  خلال  من 
الر�سمية  لاإح�صائيات  من  وغيرها 
ن�صف  حوليا  ت�شكل  المر�أة  �أن  نلاحظ 
الخ�صوبة  ن�سبة  و�أن  المواطنين،  عدد 
وهذا  للأ�سرة،  �أطفال   ٤ حوليا  للمر�أة 
تتفرغ  �أن  يخولها  لاأطفال  من  العدد 
بين  وازنت  �إذا  ب�سهولة  العمل  لحياة 
خارج  العمل  وواجب  لاأ�سري  واجبها 
البيت. وقد لاحظت �أن العديد من الن�ساء 
و�إن كن لا يرغبن بالعمل؛  �إلا �أنهن يعملن 
ب�سبب رغبة الزوج  في عمل المر�أة، وحيث 
تكون  �أن  �أهله  على  ال�شاب  ي�شترط  
عرو�سة الم�ستقبل عاملة، وخا�صة في �سلك 
لاأعباء  تحمل  في  ت�ساعده  كي  التعليم؛ 
بيت  بناء  في  كالتعاون  المالية،  لاأ�سرية 
الزوجية، �أو دفع نفقات تدري�س لاأطفال 
في مدار�س خا�صة، �أو دفع نفقات ال�سفر 
والت�صييف خارج البلد، �أو ت�أمين م�ستقبل 
راتبها في  لاأم من  ت�ضعها  لاأولاد بمبالغ 
�أن  ناهيك  للأطفال.  مالية  ح�سابات 
العديد من الن�ساء -وان كن متزوجات- 
كالآباء  الخا�صة  �أ�سرهن  لإعالة  يعملن 
ال�صغار.  ولاأخوات  ولاأخوة  ولاأمهات 
ومن خلال تتبعي للمر�أة العاملة لاحظت 
�أنها بعد فترة من عملها ترغب بالتقاعد 
زوجها  مع  �أمنت  قد  تكون  �أن  بعد  المبكر 
م�ستقبل  �أمنت  �أو  الزوجية،  بيت  بناء 
بحيث  الزوج  وظيفة  تح�سنت  �أو  لاأبناء، 

ي�ستطيع �أن يغطي نفقات لاأ�سرة كلها . 
ف�إن   ٢٠١٦ لعام  لاإح�صاءات  وح�سب 
تركنها  الخدمة  تاركات  من   %٤٣ ن�سبة 
كبيرة  ن�سبة  وهي  الا�ستقالة،  ب�سبب 
من  فكثير  تقريبا؛  الن�صف  تقارب  جدا 
الن�ساء لا يتركن الخدمة ب�سبب الو�صول 
�إلى �سن التقاعد ، بل يتركنها مع ت�أمين 
وقد  لأ�سرهن.  المالية  الظروف  وتح�سن 
من  العديد  �أن  تتبعي  خلال  من  لاحظت 
الن�ساء يدخلن �سوق العمل بعد عدد من 
حيث  ولاإنجاب؛  الزواج  من  ال�سنوات 
ي�شعرن �أن لاأطفال قد كبروا، ولم يعودوا 
بحاجة كبيرة لها، فتبحث عن عمل لأجل 
الرغبة في العطاء في المجتمع، �أو مواجهة 
لاأ�سرة  على  طر�أت  مالية  م�ستجدات 

ب�سبب الغلاء وارتفاع م�ستوى المعي�شة. 
المر�أة وقطاع التعليم : 

في  المر�أة  ن�سبة  �أن  لاإح�صاءات  بينت 
هذا القطاع ترتفع لت�صل �إلى ٦٠% ، وهذا 
يبين دور المر�أة المهم في هذا القطاع. �إن 
ريا�ض لاأطفال و�صفوف الح�ضانة تعتمد 
بالأدوار  وقيامها  فيها،  المر�أة  عمل  على 
لاإدارية.  وكذلك  والتربوية  التعليمية 
التعليم  من  لاأولى  المرحلة  ت�أنيث  وبعد 
المر�أة  ف�إن   )١-٤( لل�صفوف  لاأ�سا�سي 
هي من تقوم بالتدري�س في هذه ال�صفوف 
الدرا�سات  والتلميذات، وح�سب  للتلاميذ 
ف�إن المر�أة هي لاأنجح في التدري�س في هذه 



المرحلة؛ فالطفل يكون بحاجة �إلى من ي�شابه 
وتعليمه.  وتدريبه  بتدري�سه  يقوم  كي  �أمه 
بقية  في  لاإناث  بتدري�س  المر�أة  تقوم  كذلك 
ف�إن  الدرا�سات  وح�سب  الدرا�سية.  المراحل 
تزداد مع كل تطوير  للمر�أة  المدار�س  حاجة 
المر�أة في  �إن دور   وتحديث تربوي وتعليمي. 
ولا  جدا،  كبير  والتعليمية  التربوية  العملية 
ن�سبة  ترتفع  لذا  المر�أة،  بدون  تخيله  يمكن 
لاإناث العاملات في هذا القطاع المهم لبناء 
ونلاحظ  التعليمي،  وم�ستقبلهم  لاأجيال 
ت�شارك لاأ�ستاذات ولاأ�ساتذة في الجامعات 
بمقدراتهم  والارتقاء  الطلبة  لتدري�س 
�سوق  �إلى  وتخريجهم  التعليمية  وكفاياتهم 
العمل، وخا�صة في الكليات لاإن�سانية وكليات 
والتمري�ض.  وال�صيدلة  والطب  العلوم 
-حفظه  ال�سلطان  جلالة  اهتمام  ونلاحظ 

الله ورعاه- ب�أن تكون المر�أة على ر�أ�س وزارة 
التعليم  وزارة  ر�أ�س  وعلى  والتعليم،  التربية 
العالي، وكذلك التمثيل التربوي لل�سلطنة في 
اليون�سكو عبر تعيين امر�أة في من�صب مندوب 
هناك  ف�إن  كذلك  اليون�سكو،  في  ال�سلطنة 
التقني  التعليم  م��سؤولية  تتولى  وزارة  وكيلة 
العاملة.  القوى  وزارة  في  والتدريب  والفني 
وهي منظومة ن�سائية ت�ستطيع تقديم الكثير 
العماني  والتدريب  التعليم  تطوير  �سبيل  في 
القطاع  هذا  لربما  وازدهاره.  ب�أنواعه 
بحاجة �إلى زيادة ن�سب الن�ساء في المنا�صب 
تتحقق  كي  العليا؛  ولاإ�شرافية  لاإدارية 
ب�صمة المر�أة الفنية، و�إ�سهامها الحقيقي في 
تطوير قطاع التعليم والتدريب في ال�سلطنة،  
وكي تتحقق م�ئسوليتها الوا�ضحة والجلية في 
لاإح�صاءات  القطاع؛ فالملحوظ ح�سب  هذا 
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 �إن ريا�ض 
الأطفال و�صفوف 
الح�ضانة تعتمد 
على عمل المر�أة 

فيها، وقيامها 
بالأدوار 

التعليمية 
والتربوية وكذلك 

الإدارية

...............................
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�أن هناك تدنيًا وا�ضحا في ن�سبة الاناث في 
الوظائف العليا ولاإ�شرافية والمبا�شرة في 
فقط،   %٢١ تبلغ  فهي  الحكومي؛  القطاع 
العمل  مجال  �إلى  المر�أة  دخول  �أن  رغم 
الحكومي كان مبكرا جدا؛ فقد كان ذلك 

مع بداية النه�ضة في العام ١٩٧٠م.
قطاع ال�صحة: 

المر�أة في  وجود  �أن  لاإح�صاءات  تذكر 
ا.  القطاع ال�صحي تبلغ ن�سبته  ٦٠% -�أي�ضً
في  للمر�أة  الكبيرة  الحاجة  تخفى  ولا 
الطب وال�صيدلة والعلوم ال�صحية وعلوم 
ال�صحية  والوظائف  والتمري�ض  التغذية 
عن  الا�ستغناء  يمكن  فلا  الم�ساندة؛ 
وال�صحة  العامة  ال�صحة  المر�أة في قطاع 

نلاحظ  لذا  الطفولة،  و�صحة  لاإنجابية 
�أن معظم م�ئسولات المراكز ال�صحية هن 
من الن�ساء، وكذلك الطبيبات العاملات 
تقدم  �أنها  رغم  ال�صحية،  المراكز  في 
خدمة �صحية عامة للرجال والن�ساء على 
لاإنجابية  ال�صحة  مراكز  �أما  ال�سواء. 
فيها  بما  كاملة،  المر�أة  م�ئسولية  فهي 
ال�صيدليات  ن�ستثني  ربما  المختبرات، 
البطاقات؛  ا�ست�صدار  و�أركان  الخارجية 
فقد يوجد فيها �أحيانا بع�ض الرجال، و�إن 
كانت ب�سبيل �إحلال المر�أة فيها. �إن المر�أة 
في القطاع ال�صحي �أثبتت قدرتها الكاملة، 
فن�شهد طبيبات ا�ست�شاريات عمانيات في 
ون�شهد  ال�صحية،  التخ�ص�صات  كافة 
والتدريب  التعليم  رحلة  المر�أة  تحمل 



�أو  العمل  مبا�شرة  قبل  �سواء  جدا،  الطويلة 
لاأ�سرية،  �أعبائها  رغم  وجلد  ب�صبر  �أثناءه 
و�أطفالها.  �أ�سرتها  تجاه  والتزاماتها 
نيل  على  قدرتهن  العمانيات  �أثبتت  وقد 
ولي�س  التخ�ص�صات،  كافة  في  الا�ست�شارية 
بل  والطفولة،  الن�سائية  لاأمرا�ض  في  فقط 
في مجال الطوارئ ولاأنف ولاأذن والحنجرة 
ولاأورام  والجلد  والباطنية  ولاأ�سنان 
القطاع  في  المر�أة  تفتقد  لربما  وغيرها. 
ولاإ�شرافية  لاإدارية  الوظائف  ال�صحي 
المرتفعة  ن�سبتها  رغم  بالرجل  �أ�سوة  العليا 
�إلى  بحاجة  ونحن  ال�صحي،  القطاع  في 
�إح�صاء دقيق حول ن�سب المر�أة في الوظائف 
ن�سبة  مع  تتنا�سب  وهل  ولاإ�شرافية،  العليا 
�إن  ال�صحي.  المجال  في  الكبيرة  وجودها 
م�ساهمة المر�أة في و�ضع ال�سيا�سات ال�صحية 
الوظائف  في  وجودها  خلال  من  ومتابعتها 
المزيد  في  �سي�سهم  لا�شك  والعليا  لاإ�شرافية 
ب�سبب  ال�صحي؛  القطاع  في  التطوير  من 
معا،  المر�أة  وخبرة  الرجل  خبرة  تعا�ضد 
وتنوعها،  للدفع بالقطاع ال�صحي �إلى المزيد 

من لاإنجاز والعطاء. 
عمل منا�سب:

والتي   ، المر�أة  لها  التي خلقت  لاأدوار  �إن 
تقوم بها في الحياة تتطلب منها �أن تدخل في 
وربة  و�أم  كزوجة  لها  المنا�سبة  العمل  مواقع 
بيت، والمنا�سبة لبنيتها الج�سدية والنف�سية، 
والمنا�سبة لكفاياتها الانفعالية والاجتماعية؛ 

المر�أة في قطاع لاأعمال  �أن تعمل  فلا يمكن 
الج�سدية ال�شاقة والخطرة جدا كما الرجل، 
�أو �أن تعمل في قطاع الخدمات التي تعر�ضها 
للعديد من الم�ضايقات والتحديات التي هي 
�أعمال  �أو في  خارجة عن تحملها وكرامتها، 
تتطلب الغياب عن منزل الزوجية ولاأطفال 
دورها  على  ي�ؤثر  مما  و�أ�سابيع  طويلة  لأيام 
الزوجي ولاأ�سري ولاأمومي، فت�ضرر دورها 
لاأمومي ولاأ�سري يعود بال�ضرر على لاأ�سرة 
هذه  �سلامة  وعلى  لاأجيال  بناء  وعلى 
لا  للمر�أة  مهم  دور  وهو  والمجتمع،  لاأجيال 
يمكن  ولا  عنه،  ي�ستغني  �أن  للمجتمع  يمكن 
لاأ�سري  بالدور  تقوم  �أن  بديلة  م�ؤ�س�سة  لأي 
ولاأموال  الجهود  ر�صدت  مهما  ولاأمومي 
بع�ض  في  بالمر�أة  الزج  ف�إن  لذا  لذلك. 
لاأعمال تحت عنوان الم�ساواة، وتحت عنوان 
�أن �سوق العمل �ضيق، ويجب �أن تدخل المر�أة  
كل مجال عمل ما دامت اختارت العمل، فهو 
على  والاجتماعية  النف�سية  عواقبه  له  �أمر 
المر�أة، والمجتمع على المدى القريب والبعيد، 
لذا ف�إن توفير فر�ص عمل منا�سبة للمر�أة هو 
تت�صدى  وكجهات  كمجتمع،  م��سؤوليتنا  من 
ال�شخ�ص  و�ضع  تتوخى  وكجهات  للتوظيف، 
من  للتقليل  المنا�سب؛  المكان  في  المنا�سب 
الاجتماعية،  والتبعات  والتحديات  الم�شاكل 
وعادة لا تبقى المر�أة في �سوق العمل �إلا ل�سببين 
الكبيرة،  المالية  حاجتها  �أولهما  ؛  مهمين 
وثانيهما �شعورها �أنها ت�ستطيع �أن تقدم �شيئا 
مهما لمجال عملها وللمجتمع، و�أنها ت�ستطيع 
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مجتمعها  تطوير  في  وت�ساهم  تخدم  �أن 
بيتوتية،  �أنها  المر�أة  فطبيعة  و�إلا  وبلدها، 
وزوجها  ببيتها  ل�صيقة  تبقى  �أن  وتحب 
و�أ�سرتها و�أبنائها مهما تعلمت �أو تثقفت؛ 
لتطوير  �ضروريان  والتعليم  فالثقافة 
لذا  ولاأ�سرية.   لاإن�سان لحياته الخا�صة 
له  رفيعا  عاليا  تعليما  المر�أة  تعليم  ف�إن 
و�أح�سن،  �أف�ضل  لأجيال  بنائها  في  دور 
من   %٨٣ ن�سبة  ف�إن  �آخر  جانب  ومن 
عمل  عن  الن�شيطات  الباحثات  الن�ساء 
بالحاجة  علاقة  ولها  جدا،  كبيرة  ن�سبة 
الم�ستوى  لتح�سين  و�أ�سرتها  للمر�أة  المالية 
الاقت�صادي للأ�سرة، �أو لها علاقة برغبة 
خدمة  في  للم�ساهمة  الحقيقية  المر�أة 
المجتمع وتطويره من خلال ما تمتلكه من 

قدرات وكفايات ومهارات وتعليم. 
المر�أة وال�شورى: 

المر�أة في مجل�س  وجود  ن�سب  بيان  مع 
لم  لاآن  ف�إلى  الدولة،  ومجل�س  ال�شورى 
ال�شورى  مجل�س  تدخل  �أن  المر�أة  ت�ستطع 
�أف�ضل  في  اثنتان  ربما  منا�سب،  بعدد 
�أعتاب  على  ونحن  واحدة.  �أو  لاأحوال 
الدورة التا�سعة في �أكتوبر العام ٢٠١٩ م.

وال�سنوات  الدورات  هذه  مرور  ومع 
لم يتح�سن و�ضع المر�أة كثيرا في مجل�س 
المر�أة،  تر�شح  المر�أة  تزال  فما  ال�شورى؛ 
والانحياز  والمناطقية  القبلية  تزال  وما 
للرجل تبرز في الانتخابات. ورغم العديد 
التي  التدريبية  والبرامج  الدورات  من 



دخلتها المر�أة المتر�شحة لاكت�ساب المهارات 
اللازمة في المناف�سة ، وتح�سين قدرتها على 
معها.  والتعامل  الانتخابية  العملية  فهم 
في  اف�ضل  المر�أة  وحظ  و�ضع  �سيكون  فهل 
لاإجابة  ت�صعب  ��سؤال  التا�سعة؟  الدورة 
اللاتي  الن�ساء  من  العديد  لكن  عليه. 
خ�ضن غمار التر�شح يقلن لن يتغير لاأمر 
ب�سهولة؛ فنظام التر�شح الفردي، و�صعوبة 
ي�ساعدان  قد  وخياراتها،  العقليات  تغير 
ازدياد عدد  �إن  هو.  كما  الو�ضع  بقاء  على 
وخا�صة  الدولة،  مجل�س  في  الن�ساء  تعيين  
وجود  ما  حد  �إلى  يوازن  التكنوقراط  من 
من  ال�شورى.  مجل�س  في  ال�ضعيف  المر�أة 
الغربية  الدول  من  العديد  تجارب  خلال 
اللجوء  �أن  يلاحظ  ولاإ�سلامية  والعربية 

لاأح�سن  للمر�أة هو الحل  كوتا  �إلى تحديد 
المر�أة  تقبل  على  والمجتمع  النا�س  لتعويد 
حيث  ال�شورى؛  مجل�س  في  منا�سب  وبعدد 
�صوت  على  والمجتمع  والمر�أة  الرجل  يتعود 
وتحاور  تناق�ش  وهي  المجل�س،  في  المر�أة 
والقوانين  الت�شريعات  وت�ضع  بعقلانية، 
واللوائح مثلها مثل الرجل، فتزداد القناعة 
والعلمية  العقلية  وكفاياتها  وبكفاءتها  بها 
المجتمع  ي�ضع  �أن ذلك  �إلى جانب  والفنية، 
ال�شورى لا  �أن مجل�س  �أمر واقع، وهو  امام 
يتعود  وعندما  الن�ساء،  من  لعدد  فيه  بد 
بد  لا  مما  د  لاب  و�أنه  ذلك،  على  المجتمع 
الكوتا  �إلغاء  ذلك  بعد  ال�سهل  فمن  منه، 
لح�صول  الانتخابية  العملية  �إلى  والعودة 

المر�أة على مقعد في مجل�س ال�شورى.
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لم يتح�سن و�ضع 
المر�أة كثيرا في 

مجل�س ال�شورى؛ 
فما تزال المر�أة 

تر�شح المر�أة، وما 
تزال القبلية 

والمناطقية 
والانحياز 

للرجل تبرز في 
الانتخابات
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