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ح�ضب اإح�ضائيات المركز الوطني للاإح�ضاء والمعلومات 
لعام ٢٠١٦م، فاإن ن�ضب الن�ضاء من اإجمالي عدد ال�ضكان 
العمانيين في ال�ضلطنة تبلغ ٤٩،٥%، اأما بالن�ضبة للاأمية 
فقد انخف�ص معدل الاأمية للمراأة اإلى حوالي ٩% . وفيما يتعلق 
الحكومي  بالقطاعين  العاملات  العمانيات  ن�ضبة  بلغت  بالعمل 
والخا�ص معا ٣٣%، فيما تبلغ ن�ضبة العمانيات بالقطاع الحكومي 
ن�ضبة  وت�ضل   ، الخا�ص٢٤%  القطاع  في  ن�ضبتها  وتبلغ   ،  %٤٢
العمانيات ال�ضاغلات لوظائف الاإدارة العليا والو�ضطى والمبا�ضرة 

ح
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بالقطاع العام ٢١% فقط. وت�ضجل العمانيات ح�ضورا ملحوظاً في وظائف قطاعي 
بينما يتراجع وجودهن في وظائف  منهما،  لكل  وبن�ضبة ٦٠%  وال�ضحة،  التعليم 
قطاع الخدمات، حيث ت�ضكل ن�ضبتهن ١٤% من اإجمالي عدد العاملين بهذا القطاع. 
اأن  الاإح�ضاءات  تورد  كما  الن�ضطات،  عمل  عن  الباحثات  ن�ضبة  هي   %٨٣ واأنّ 
اإجمالي  ن�ضبة المكرمات الع�ضوات بمجل�ص الدولة للفترة ال�ضاد�ضة  بلغ١٧% من 
عدد اأع�ضاء المجل�ص، فيما تبلغ ن�ضبة الع�ضوات بمجل�ص ال�ضورى للفترة الثامنة 

١% فقط. فيما تتواجد ثلاث وزيرات وعدد من وكيلات الوزارات وال�ضفيرات.



لماذا تعمل المراأة؟

�ل�ضابقة  �لاإح�ضائيات  خلال  من 
�لر�ضمية  �لاإح�ضائيات  من  وغيرها 
ن�ضف  حو�لي  ت�ضكل  �لمر�أة  �أن  نلاحظ 
�لخ�ضوبة  ن�ضبة  و�أن  �لمو�طنين،  عدد 
وهذ�  للاأ�ضرة،  �أطفال   4 حو�لي  للمر�أة 
تتفرغ  �أن  يخولها  �لاأطفال  من  �لعدد 
بين  و�زنت  �إذ�  ب�ضهولة  �لعمل  لحياة 
خارج  �لعمل  وو�جب  �لاأ�ضري  و�جبها 
�لبيت. وقد لاحظت �أن �لعديد من �لن�ضاء 
و�إن كن لا يرغبن بالعمل؛  �إلا �أنهن يعملن 
ب�ضبب رغبة �لزوج  في عمل �لمر�أة، وحيث 
تكون  �أن  �أهله  على  �ل�ضاب  ي�ضترط  
عرو�ضة �لم�ضتقبل عاملة، وخا�ضة في �ضلك 
�لاأعباء  تحمل  في  ت�ضاعده  كي  �لتعليم؛ 
بيت  بناء  في  كالتعاون  �لمالية،  �لاأ�ضرية 
�لزوجية، �أو دفع نفقات تدري�س �لاأطفال 
في مد�ر�س خا�ضة، �أو دفع نفقات �ل�ضفر 
و�لت�ضييف خارج �لبلد، �أو تاأمين م�ضتقبل 
ر�تبها في  �لاأم من  ت�ضعها  �لاأولاد بمبالغ 
�أن  ناهيك  للاأطفال.  مالية  ح�ضابات 
�لعديد من �لن�ضاء -و�ن كن متزوجات- 
كالاآباء  �لخا�ضة  �أ�ضرهن  لاإعالة  يعملن 
�ل�ضغار.  و�لاأخو�ت  و�لاأخوة  و�لاأمهات 
ومن خلال تتبعي للمر�أة �لعاملة لاحظت 
�أنها بعد فترة من عملها ترغب بالتقاعد 
زوجها  مع  �أمنت  قد  تكون  �أن  بعد  �لمبكر 
م�ضتقبل  �أمنت  �أو  �لزوجية،  بيت  بناء 
بحيث  �لزوج  وظيفة  تح�ضنت  �أو  �لاأبناء، 

ي�ضتطيع �أن يغطي نفقات �لاأ�ضرة كلها . 
فاإن   2016 لعام  �لاإح�ضاء�ت  وح�ضب 
تركنها  �لخدمة  تاركات  من   %43 ن�ضبة 
كبيرة  ن�ضبة  وهي  �لا�ضتقالة،  ب�ضبب 
من  فكثير  تقريبا؛  �لن�ضف  تقارب  جد� 
�لن�ضاء لا يتركن �لخدمة ب�ضبب �لو�ضول 
�إلى �ضن �لتقاعد ، بل يتركنها مع تاأمين 
وقد  لاأ�ضرهن.  �لمالية  �لظروف  وتح�ضن 
من  �لعديد  �أن  تتبعي  خلال  من  لاحظت 
�لن�ضاء يدخلن �ضوق �لعمل بعد عدد من 
حيث  و�لاإنجاب؛  �لزو�ج  من  �ل�ضنو�ت 
ي�ضعرن �أن �لاأطفال قد كبرو�، ولم يعودو� 
بحاجة كبيرة لها، فتبحث عن عمل لاأجل 
�لرغبة في �لعطاء في �لمجتمع، �أو مو�جهة 
�لاأ�ضرة  على  طر�أت  مالية  م�ضتجد�ت 

ب�ضبب �لغلاء و�رتفاع م�ضتوى �لمعي�ضة. 
المراأة وقطاع التعليم : 

في  �لمر�أة  ن�ضبة  �أن  �لاإح�ضاء�ت  بينت 
هذ� �لقطاع ترتفع لت�ضل �إلى 60% ، وهذ� 
يبين دور �لمر�أة �لمهم في هذ� �لقطاع. �إن 
ريا�س �لاأطفال و�ضفوف �لح�ضانة تعتمد 
بالاأدو�ر  وقيامها  فيها،  �لمر�أة  عمل  على 
�لاإد�رية.  وكذلك  و�لتربوية  �لتعليمية 
�لتعليم  من  �لاأولى  �لمرحلة  تاأنيث  وبعد 
�لمر�أة  فاإن   )4-1( لل�ضفوف  �لاأ�ضا�ضي 
هي من تقوم بالتدري�س في هذه �ل�ضفوف 
�لدر��ضات  و�لتلميذ�ت، وح�ضب  للتلاميذ 
فاإن �لمر�أة هي �لاأنجح في �لتدري�س في هذه 



�لمرحلة؛ فالطفل يكون بحاجة �إلى من ي�ضابه 
وتعليمه.  وتدريبه  بتدري�ضه  يقوم  كي  �أمه 
بقية  في  �لاإناث  بتدري�س  �لمر�أة  تقوم  كذلك 
فاإن  �لدر��ضات  وح�ضب  �لدر��ضية.  �لمر�حل 
تزد�د مع كل تطوير  للمر�أة  �لمد�ر�س  حاجة 
�لمر�أة في  �إن دور   وتحديث تربوي وتعليمي. 
ولا  جد�،  كبير  و�لتعليمية  �لتربوية  �لعملية 
ن�ضبة  ترتفع  لذ�  �لمر�أة،  بدون  تخيله  يمكن 
�لاإناث �لعاملات في هذ� �لقطاع �لمهم لبناء 
ونلاحظ  �لتعليمي،  وم�ضتقبلهم  �لاأجيال 
ت�ضارك �لاأ�ضتاذ�ت و�لاأ�ضاتذة في �لجامعات 
بمقدر�تهم  و�لارتقاء  �لطلبة  لتدري�س 
�ضوق  �إلى  وتخريجهم  �لتعليمية  وكفاياتهم 
�لعمل، وخا�ضة في �لكليات �لاإن�ضانية وكليات 
و�لتمري�س.  و�ل�ضيدلة  و�لطب  �لعلوم 
-حفظه  �ل�ضلطان  جلالة  �هتمام  ونلاحظ 

�لله ورعاه- باأن تكون �لمر�أة على ر�أ�س وز�رة 
�لتعليم  وز�رة  ر�أ�س  وعلى  و�لتعليم،  �لتربية 
�لعالي، وكذلك �لتمثيل �لتربوي لل�ضلطنة في 
�ليون�ضكو عبر تعيين �مر�أة في من�ضب مندوب 
هناك  فاإن  كذلك  �ليون�ضكو،  في  �ل�ضلطنة 
�لتقني  �لتعليم  م�ضوؤولية  تتولى  وز�رة  وكيلة 
�لعاملة.  �لقوى  وز�رة  في  و�لتدريب  و�لفني 
وهي منظومة ن�ضائية ت�ضتطيع تقديم �لكثير 
�لعماني  و�لتدريب  �لتعليم  تطوير  �ضبيل  في 
�لقطاع  هذ�  لربما  و�زدهاره.  باأنو�عه 
بحاجة �إلى زيادة ن�ضب �لن�ضاء في �لمنا�ضب 
تتحقق  كي  �لعليا؛  و�لاإ�ضر�فية  �لاإد�رية 
ب�ضمة �لمر�أة �لفنية، و�إ�ضهامها �لحقيقي في 
تطوير قطاع �لتعليم و�لتدريب في �ل�ضلطنة،  
وكي تتحقق م�ضئوليتها �لو��ضحة و�لجلية في 
�لاإح�ضاء�ت  �لقطاع؛ فالملحوظ ح�ضب  هذ� 
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�أن هناك تدنيًا و��ضحا في ن�ضبة �لاناث في 
�لوظائف �لعليا و�لاإ�ضر�فية و�لمبا�ضرة في 
فقط،   %21 تبلغ  فهي  �لحكومي؛  �لقطاع 
�لعمل  مجال  �إلى  �لمر�أة  دخول  �أن  رغم 
�لحكومي كان مبكر� جد�؛ فقد كان ذلك 

مع بد�ية �لنه�ضة في �لعام 1970م.
قطاع ال�شحة: 

�لمر�أة في  وجود  �أن  �لاإح�ضاء�ت  تذكر 
ا.  �لقطاع �ل�ضحي تبلغ ن�ضبته  60% -�أي�ضً
في  للمر�أة  �لكبيرة  �لحاجة  تخفى  ولا 
�لطب و�ل�ضيدلة و�لعلوم �ل�ضحية وعلوم 
�ل�ضحية  و�لوظائف  و�لتمري�س  �لتغذية 
عن  �لا�ضتغناء  يمكن  فلا  �لم�ضاندة؛ 
و�ل�ضحة  �لعامة  �ل�ضحة  �لمر�أة في قطاع 

نلاحظ  لذ�  �لطفولة،  و�ضحة  �لاإنجابية 
�أن معظم م�ضئولات �لمر�كز �ل�ضحية هن 
من �لن�ضاء، وكذلك �لطبيبات �لعاملات 
تقدم  �أنها  رغم  �ل�ضحية،  �لمر�كز  في 
خدمة �ضحية عامة للرجال و�لن�ضاء على 
�لاإنجابية  �ل�ضحة  مر�كز  �أما  �ل�ضو�ء. 
فيها  بما  كاملة،  �لمر�أة  م�ضئولية  فهي 
�ل�ضيدليات  ن�ضتثني  ربما  �لمختبر�ت، 
�لبطاقات؛  ��ضت�ضد�ر  و�أركان  �لخارجية 
فقد يوجد فيها �أحيانا بع�س �لرجال، و�إن 
كانت ب�ضبيل �إحلال �لمر�أة فيها. �إن �لمر�أة 
في �لقطاع �ل�ضحي �أثبتت قدرتها �لكاملة، 
فن�ضهد طبيبات ��ضت�ضاريات عمانيات في 
ون�ضهد  �ل�ضحية،  �لتخ�ض�ضات  كافة 
و�لتدريب  �لتعليم  رحلة  �لمر�أة  تحمل 



�أو  �لعمل  مبا�ضرة  قبل  �ضو�ء  جد�،  �لطويلة 
�لاأ�ضرية،  �أعبائها  رغم  وجلد  ب�ضبر  �أثناءه 
و�أطفالها.  �أ�ضرتها  تجاه  و�لتز�ماتها 
نيل  على  قدرتهن  �لعمانيات  �أثبتت  وقد 
ولي�س  �لتخ�ض�ضات،  كافة  في  �لا�ضت�ضارية 
بل  و�لطفولة،  �لن�ضائية  �لاأمر��س  في  فقط 
في مجال �لطو�رئ و�لاأنف و�لاأذن و�لحنجرة 
و�لاأور�م  و�لجلد  و�لباطنية  و�لاأ�ضنان 
�لقطاع  في  �لمر�أة  تفتقد  لربما  وغيرها. 
و�لاإ�ضر�فية  �لاإد�رية  �لوظائف  �ل�ضحي 
�لمرتفعة  ن�ضبتها  رغم  بالرجل  �أ�ضوة  �لعليا 
�إلى  بحاجة  ونحن  �ل�ضحي،  �لقطاع  في 
�إح�ضاء دقيق حول ن�ضب �لمر�أة في �لوظائف 
ن�ضبة  مع  تتنا�ضب  وهل  و�لاإ�ضر�فية،  �لعليا 
�إن  �ل�ضحي.  �لمجال  في  �لكبيرة  وجودها 
م�ضاهمة �لمر�أة في و�ضع �ل�ضيا�ضات �ل�ضحية 
�لوظائف  في  وجودها  خلال  من  ومتابعتها 
�لمزيد  في  �ضي�ضهم  لا�ضك  و�لعليا  �لاإ�ضر�فية 
ب�ضبب  �ل�ضحي؛  �لقطاع  في  �لتطوير  من 
معا،  �لمر�أة  وخبرة  �لرجل  خبرة  تعا�ضد 
وتنوعها،  للدفع بالقطاع �ل�ضحي �إلى �لمزيد 

من �لاإنجاز و�لعطاء. 
عمل منا�شب:

و�لتي   ، �لمر�أة  لها  �لتي خلقت  �لاأدو�ر  �إن 
تقوم بها في �لحياة تتطلب منها �أن تدخل في 
وربة  و�أم  كزوجة  لها  �لمنا�ضبة  �لعمل  مو�قع 
بيت، و�لمنا�ضبة لبنيتها �لج�ضدية و�لنف�ضية، 
و�لمنا�ضبة لكفاياتها �لانفعالية و�لاجتماعية؛ 

�لمر�أة في قطاع �لاأعمال  �أن تعمل  فلا يمكن 
�لج�ضدية �ل�ضاقة و�لخطرة جد� كما �لرجل، 
�أو �أن تعمل في قطاع �لخدمات �لتي تعر�ضها 
للعديد من �لم�ضايقات و�لتحديات �لتي هي 
�أعمال  �أو في  خارجة عن تحملها وكر�متها، 
تتطلب �لغياب عن منزل �لزوجية و�لاأطفال 
دورها  على  يوؤثر  مما  و�أ�ضابيع  طويلة  لاأيام 
�لزوجي و�لاأ�ضري و�لاأمومي، فت�ضرر دورها 
�لاأمومي و�لاأ�ضري يعود بال�ضرر على �لاأ�ضرة 
هذه  �ضلامة  وعلى  �لاأجيال  بناء  وعلى 
لا  للمر�أة  مهم  دور  وهو  و�لمجتمع،  �لاأجيال 
يمكن  ولا  عنه،  ي�ضتغني  �أن  للمجتمع  يمكن 
�لاأ�ضري  بالدور  تقوم  �أن  بديلة  موؤ�ض�ضة  لاأي 
و�لاأمو�ل  �لجهود  ر�ضدت  مهما  و�لاأمومي 
بع�س  في  بالمر�أة  �لزج  فاإن  لذ�  لذلك. 
�لاأعمال تحت عنو�ن �لم�ضاو�ة، وتحت عنو�ن 
�أن �ضوق �لعمل �ضيق، ويجب �أن تدخل �لمر�أة  
كل مجال عمل ما د�مت �ختارت �لعمل، فهو 
على  و�لاجتماعية  �لنف�ضية  عو�قبه  له  �أمر 
�لمر�أة، و�لمجتمع على �لمدى �لقريب و�لبعيد، 
لذ� فاإن توفير فر�س عمل منا�ضبة للمر�أة هو 
تت�ضدى  وكجهات  كمجتمع،  م�ضوؤوليتنا  من 
�ل�ضخ�س  و�ضع  تتوخى  وكجهات  للتوظيف، 
من  للتقليل  �لمنا�ضب؛  �لمكان  في  �لمنا�ضب 
�لاجتماعية،  و�لتبعات  و�لتحديات  �لم�ضاكل 
وعادة لا تبقى �لمر�أة في �ضوق �لعمل �إلا ل�ضببين 
�لكبيرة،  �لمالية  حاجتها  �أولهما  ؛  مهمين 
وثانيهما �ضعورها �أنها ت�ضتطيع �أن تقدم �ضيئا 
مهما لمجال عملها وللمجتمع، و�أنها ت�ضتطيع 
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مجتمعها  تطوير  في  وت�ضاهم  تخدم  �أن 
بيتوتية،  �أنها  �لمر�أة  فطبيعة  و�إلا  وبلدها، 
وزوجها  ببيتها  ل�ضيقة  تبقى  �أن  وتحب 
و�أ�ضرتها و�أبنائها مهما تعلمت �أو تثقفت؛ 
لتطوير  �ضروريان  و�لتعليم  فالثقافة 
لذ�  و�لاأ�ضرية.   �لاإن�ضان لحياته �لخا�ضة 
له  رفيعا  عاليا  تعليما  �لمر�أة  تعليم  فاإن 
و�أح�ضن،  �أف�ضل  لاأجيال  بنائها  في  دور 
من   %83 ن�ضبة  فاإن  �آخر  جانب  ومن 
عمل  عن  �لن�ضيطات  �لباحثات  �لن�ضاء 
بالحاجة  علاقة  ولها  جد�،  كبيرة  ن�ضبة 
�لم�ضتوى  لتح�ضين  و�أ�ضرتها  للمر�أة  �لمالية 
�لاقت�ضادي للاأ�ضرة، �أو لها علاقة برغبة 
خدمة  في  للم�ضاهمة  �لحقيقية  �لمر�أة 
�لمجتمع وتطويره من خلال ما تمتلكه من 

قدر�ت وكفايات ومهار�ت وتعليم. 
المراأة وال�شورى: 

�لمر�أة في مجل�س  وجود  ن�ضب  بيان  مع 
لم  �لاآن  فاإلى  �لدولة،  ومجل�س  �ل�ضورى 
�ل�ضورى  مجل�س  تدخل  �أن  �لمر�أة  ت�ضتطع 
�أف�ضل  في  �ثنتان  ربما  منا�ضب،  بعدد 
�أعتاب  على  ونحن  و�حدة.  �أو  �لاأحو�ل 
�لدورة �لتا�ضعة في �أكتوبر �لعام 2019 م.

و�ل�ضنو�ت  �لدور�ت  هذه  مرور  ومع 
لم يتح�ضن و�ضع �لمر�أة كثير� في مجل�س 
�لمر�أة،  تر�ضح  �لمر�أة  تز�ل  فما  �ل�ضورى؛ 
و�لانحياز  و�لمناطقية  �لقبلية  تز�ل  وما 
للرجل تبرز في �لانتخابات. ورغم �لعديد 
�لتي  �لتدريبية  و�لبر�مج  �لدور�ت  من 



دخلتها �لمر�أة �لمتر�ضحة لاكت�ضاب �لمهار�ت 
�للازمة في �لمناف�ضة ، وتح�ضين قدرتها على 
معها.  و�لتعامل  �لانتخابية  �لعملية  فهم 
في  �ف�ضل  �لمر�أة  وحظ  و�ضع  �ضيكون  فهل 
�لاإجابة  ت�ضعب  �ضوؤ�ل  �لتا�ضعة؟  �لدورة 
�للاتي  �لن�ضاء  من  �لعديد  لكن  عليه. 
خ�ضن غمار �لتر�ضح يقلن لن يتغير �لاأمر 
ب�ضهولة؛ فنظام �لتر�ضح �لفردي، و�ضعوبة 
ي�ضاعد�ن  قد  وخيار�تها،  �لعقليات  تغير 
�زدياد عدد  �إن  هو.  كما  �لو�ضع  بقاء  على 
وخا�ضة  �لدولة،  مجل�س  في  �لن�ضاء  تعيين  
وجود  ما  حد  �إلى  يو�زن  �لتكنوقر�ط  من 
من  �ل�ضورى.  مجل�س  في  �ل�ضعيف  �لمر�أة 
�لغربية  �لدول  من  �لعديد  تجارب  خلال 
�للجوء  �أن  يلاحظ  و�لاإ�ضلامية  و�لعربية 

�لاأح�ضن  للمر�أة هو �لحل  كوتا  �إلى تحديد 
�لمر�أة  تقبل  على  و�لمجتمع  �لنا�س  لتعويد 
حيث  �ل�ضورى؛  مجل�س  في  منا�ضب  وبعدد 
�ضوت  على  و�لمجتمع  و�لمر�أة  �لرجل  يتعود 
وتحاور  تناق�س  وهي  �لمجل�س،  في  �لمر�أة 
و�لقو�نين  �لت�ضريعات  وت�ضع  بعقلانية، 
و�للو�ئح مثلها مثل �لرجل، فتزد�د �لقناعة 
و�لعلمية  �لعقلية  وكفاياتها  وبكفاءتها  بها 
�لمجتمع  ي�ضع  �أن ذلك  �إلى جانب  و�لفنية، 
�ل�ضورى لا  �أن مجل�س  �أمر و�قع، وهو  �مام 
يتعود  وعندما  �لن�ضاء،  من  لعدد  فيه  بد 
بد  لا  مما  د  لاب  و�أنه  ذلك،  على  �لمجتمع 
�لكوتا  �إلغاء  ذلك  بعد  �ل�ضهل  فمن  منه، 
لح�ضول  �لانتخابية  �لعملية  �إلى  و�لعودة 

�لمر�أة على مقعد في مجل�س �ل�ضورى.
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لم يتح�ضن و�ضع 
المراأة كثيرا في 

مجل�ص ال�ضورى؛ 
فما تزال المراأة 

تر�ضح المراأة، وما 
تزال القبلية 

والمناطقية 
والانحياز 

للرجل تبرز في 
الانتخابات
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